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Fiche téléchargée le 20 août 2026

Devenir tuteur·maître d’apprentissage en entreprise – Formation à distance

GIP FCIP Paris — Paris

LIEU – DURÉE TOTALE –

Objectifs de la formation

Accueillir et faciliter l’intégration de l’apprenti/alternant.
Accompagner le développement des apprentissages et l’autonomie professionnelle.
Participer à la transmission des savoir-faire et à l’évaluation des apprentissages.

Reconnaissance des acquis

Attestation d’acquis de formation
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Contenu de la formation

Ce programme est adapté à partir d’un questionnaire diagnostic.
Les objectifs de formation sont hiérarchisés de façon individualisée.
Cadre d’action du tuteur :

Cadre juridique et réglementaire.
Missions.
Enjeux de la santé et sécurité au travail (SST).

Accueillir et accompagner l’apprenti/alternant :

Accueillir dans l’entreprise.
Faciliter son intégration dans l’entreprise.
Accompagner le nouvel arrivant dans son parcours.

Former l’apprenti/alternant :

S’appuyer sur des situations de travail pour développer les apprentissages.
Guider sa réflexion (analyse de l’activité, auto-évaluation).

Évaluer l’apprenti/alternant :

Mesurer les intérêts et enjeux de l’évaluation.
Mettre en œuvre l’évaluation du parcours d’apprentissage.

Durée de la formation

18 heures
À distance (~3 jours*)

Durée moyenne du parcours : 18 heures réparties en 14h30 de formation asynchrone et 3h30 de formation synchrone (parcours
individualisés, accompagnement sur mesure) – durée personnalisable en fonction d’un test de positionnement préalable.

* Estimation indicative calculée sur la base de 7 heures par jour de formation.

Modalités pédagogiques & évaluation

Modalités pédagogiques
PHASE 1 – 30 minutes : questionnaire d’autoévaluation –
diagnostic des pratiques – contractualisation du parcours
individualisé – prise en main de la plateforme CAPSTAR
EXPRESS – mise en œuvre de l’apprentissage
PHASE 2 – 17h30 à distance réparties en 14h30 de
formation asynchrone et 3h de rendez-vous synchrone à
distance (parcours individualisé, accompagnement)
Équipements & Moyens
Documents pédagogiques, plateforme de formation à
distance CAPSTAR EXPRESS, téléphone et/ou outil de
visioconférence. Chaque module est constitué de plusieurs
séquences composées de différents types de ressources : –
Apports à partir de fichiers à télécharger, de vidéos et de
diaporamas animés – Activités : activité d’application et
quiz pour vérifier la compréhension des apports et pour
initier le transfert des acquis, entretiens synchrones – Un
onglet ressources permet un accès aux résumés de la
formation et à des fiches outils.

Modalités d'évaluation
Quiz et entretiens synchrones.

Attestation délivrée
 Attestation de compétences  
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Tarifs & Financement

Tarif : 360 € TTC

Contactez-nous si vous avez besoin de conseils pour financer votre formation.

Nous contacter pour les solutions de financement

Prochaines sessions

Date début Date fin Lieu Adresse

5 janvier 2026 18 décembre 2026 CAFOC Paris 19 - Entrées et sorties permanentes

Statistiques 2025

100%
Satisfaction

100%
Réussite

Organisme formateur

GIP FCIP Paris
GIP formation continue et insertion professionnelle Paris
75019 Paris

Scannez pour accéder à la fiche complète

Voir cette formation en ligne ›
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