
La prise en compte des 
besoins de l’entreprise par 
France Travail

DR IDF-France TRAVAIL



Sommaire

1 Un marché du travail dynamique en Ile de France p. 3

2 Un enjeu à accompagner les recrutements des Entreprises en Ile de France p.10

3 Nos leviers pour agir p.14

DR IDF-France TRAVAIL2 |
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Le taux de chômage s’est stabilisé en 2024
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Dynamiques de l’emploi salarié en Île-de-France : Croissance, Crise 
et Reprise
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Créations d’entreprises : la dynamique entrepreneuriale forte en Ile-de-
France
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Nombre de créations en fin de trimestre

Evolution sur un trimestre



L’Ile-de-France couvre le 1/4 des recrutements au niveau national

Malgré une légère baisse au 3ème trimestre 2024, les déclarations d’embauche restent supérieures aux niveaux 
d’avant la crise
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Une part des contrats à durée indéterminé plus importante en Ile-de-France



La dynamique de recrutement par secteur en Ile-de-France



Un enjeu à accompagner les 
recrutements des 
Entreprises en Ile de France
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Des recrutements en Ile-de-France qui restent dynamiques 

443 905 offres diffusées par France Travail au quatrième trimestre 2024



Des difficultés de recrutement anticipées par les recruteurs



1400 recrutements 
réalisés

3 000 recrutements 
réalisés
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LES JOP, Une MOBILISATION AYANT PERMIS PLUS DE 32 000 RECRUTEMENTS DANS DES SECTEURS EN TENSION
200 000 DE ont été sensibilisés sur les opportunités des Jeux

96,5% des demandeurs d'emploi sont toujours en emploi à fin 2024

26 000 personnes ont été 
formées dans la sécurité ,

21 000 recrutées.
A fin décembre, 98% des DE sont 

toujours en emploi. 

A fin décembre, 93% des DE sont 
toujours en emploi. 

A fin décembre, 92% des DE sont 
toujours en emploi. 

A fin décembre, 94% des DE sont 
toujours en emploi. 
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Poursuivre les actions dans la 
sécurité privée

➔
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Répondre aux besoins dans les 
métiers de l’humain

➔
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•

➔

Agir dans l’industrie et la 
construction, secteurs en 
recherche de personnels

Région recrute : une action soutenue sur différents secteurs pour répondre aux 
tensions de recrutement en IDF 



Nos leviers pour agir
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Il existe une multitude de solutions pour aider les employeurs
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Les task forces entreprises

• Un de services entreprise 

sur un territoire

• Collaboration qui fonctionne sur des 
(ex. job dating) souvent en bilatérale

• Une par entreprise et un 

manque d’orientation entre partenaires

• et d’indicateurs d’impact 

communs

➢ Une et mutualisée avec les 

partenaires

➢ Passage d’une collaboration ponctuelle à une 

➢ en capacité d’orienter vers la bonne 

solution/partenaire rapidement « Dites-le nous une fois »

➢ Une avec des objectifs et des 

TASK FORCE
ENTREPRISE



Quels sont les champs d’intervention d’une Task force Entreprise ?
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Faire découvrir les métiers qui recrutent

•

•

Outil pédagogique innovant s’inspirant de l’univers des 
jeux vidéo pour présenter la richesse des métiers de 
l’industrie aux jeunes, scolarisés ou à la recherche d’un 
emploi. 

Coconstruit par des industriels, l’Education Nationale et 
le réseau pour l'emploi, son ambition : 

Combattre les idées reçues, avec des informations 
variées délivrées de façon interactive et ludique (quiz, 
vidéos métiers, rencontres avec des professionnels)..



Faire découvrir les métiers qui recrutent

•

•

Outil pédagogique innovant s’inspirant de l’univers des 
jeux vidéo pour présenter la richesse des métiers de 

l’industrie aux jeunes, scolarisés ou à la recherche d’un 
emploi. Coconstruit par des industriels, l’Education 

Nationale et le réseau pour l'emploi, il a pour ambition 
de combattre les idées reçues, avec des informations 
variées délivrées de façon interactive et ludique (quiz, 
vidéos métiers, rencontres avec des professionnels)..



La POEI un levier commun pour répondre aux besoins de 
entreprises au travers du développement des compétences

Une Aide :

• Mobilisable à tout moment 
• Flexible et adaptable à des métiers en évolution
• Facile à mettre en œuvre  

En 2024,ce sont 16 000 Demandeurs qui ont pu bénéficier d’une POEI
Déjà 4000 demandeurs formés au travers de la POEI en 2025  



❑ Développer des actions de prospections concertées sur des secteurs identifiés 

❑ Mobilier la POEI comme un levier de retour à l’emploi 

❑ Intensification de la réalisation de Job dating durant les sessions de formation  

❑ Etudier la possibilité de formation avec des publics mixtes (formation continue/initiale)

❑ Développer l’organisation d’évènements commun en direction des demandeurs d’emploi 
et des entreprises 
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