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Les intervenants
Ouverture du Webinaire : Anthony de CASTRO, DRAAFPIC site de Paris

« Site de Créteil
* Elise GRESSANT, Cheffe de P6le Formation Continue et Directrice du GIP

« Site de Paris:
« Gabriel KOURCHID, Chef de Pble Formation Continue
« Cécile BUANEC, CFP - Responsable des ressources humaines

« Académie de Versailles :

+ Delphine WESTERFELD, Cheffe de Péle Formation Continue
« Annie MEURISSE, CFP - Responsable service RH CFP_pdle d’appui aux Greta
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Formation professionnelle - Formation tout au long de la

[ ]

vie

E X E N

MINISTERE MINISTERE

DU TRAVAIL, DE LEDUCATION

DE 'EMPLOI NATIONALE

ET DE L'INSERTION ET DE LA JEUNESSE

Liberté Liberté

e Egalité
La formation professionnelle est 0% Frasermits La formation tout au long de la vie est
outil majeur a la disposition de tous un continuum entre la formation initiale,
les actifs : salariés, indépendants, générale ou professionnelle, et
chefs d’entreprise ou demandeurs I'ensemble des situations ou s’acquiérent
d’emploi. Elle permet de se former des compétences : actions de formation
tout au long de son parcours continue, activités professionnelles,
professionnel, pour développer ses implications associatives ou bénévoles.
compétences et accéder a I'emploi, Elle inclut les démarches d’orientation,
se maintenir dans I'emploi ou encore de bilan, d’accompagnement vers
changer d’emploi/métier, engager une I'emploi, de formation et de validation

raconversion professionnelle @ acquis de |'expérience
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Mission de service public de I'Education nationale -
Circulaire n° 2014-009 du 4-2-2014

GRETA

L'éducation nationale se doit de
relever les défis économiques et
sociaux en favorisant |'évolution des
qualifications et des compétences de
tous les pubilics.

En cela, elle participe aux politiques
régionales d'orientation et de
formation professionnelle tout au
long de la vie, en lien étroit avec les
collectivités territoriales, au premier
rang desquelles les régions

GIP-FCIP

-

<

Le GIP FCIP a pour objet le développement
d'une coopération concertée au niveau de
I'académie dans les domaines de la
formation continue des adultes, de la
formation et de l'insertion professionnelles.

.

(

Il est un outil de gestion au service de la
politique du recteur, instrument de
coopération régionale et de concertation
entre les Greta

\-



Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Répondre aux problématiques des territoires (économiques et sociales)
Concevoir des offres adaptées aux publics (tous les publics)
Travailler avec le service public de l’emploi (SPE)

EG
Fonctionnement sur fonds propres. Développement actions de formation dans un contexte de marché concurrentiel
Le Greta participe à la politique de service public
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La formation professionnelle a I'Education nationale

GRETA : Groupement d’établissements

EX ) Membres : Lycées, colléges, etc.
REGION ACADEMIQUE p
i';EthE'FRANCE Sans statut juridique : pas association, pas GIP, pas SARL, etc..

Egalité

Fraternité

Son budget est une annexe au budget d’'un établissement, il est voté en AG

Son budget est ensuite validé en CA de I'établissement support.

Ses instances : AG, bureau et commission de personnels, etc.

Service

CFP DRAFPIC

T T : T 1 [GIP-FCIP : Groupement d’Intérét Public Formation Continue Insertion Professionnelle

CFP (statutjuridique : GIP
I

' ' ' ' Membres : GRETA
CFA DABM DAVA CAFOC FESI
[Directeur du GIP : DAFPIC

CFP

[Ses instances : AG, CA, conseil de perfectionnement, commission des personnels, etc.

I

CFP : Conseiller en Formation Professionnelle
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Ministére de I’Education nationale

Recteur de la région académique ile-de-France& chancelier des Universités
de Paris et d'lle-de-France
Recteurs des académies de Créteil, Paris & Versailles

Délégation Régionale académique a la formation professionnelle
initiale et continue (DRAFPIC)

3 sites

Créteil, Paris, Versailles

Formation initiale

. . Formation Continue
Scolaire et Apprentissage

Réseau des GRETA ]
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La formation professionnelle : un environnement concurrentiel en perpétuelle évolution

1971

Droit ¢ la
formation
professionnelle
continue.

Création
des Greta

1973

1989

|

Décret du 24
mars
définissant la
mission

de formation
continue des
adultes du
service public

de I'Education.

Loi d’orientation l

de I'Education

nationale

La formation
confinue fait
partie des
missions des

1993

établissements
d’enseignement.

17 janvier : Loi

de

modernisation

sociale : VAE

Loi du 4 mai
relative a la
formation
professionnell
e tout au
long de la vie
et au
dialogue
social.

2004 ©f

Loi du 24
novembre
relative a

I'orientation et

a la formation

professionnelle

tout au long
de la vie

Loi du 5 mars :
A partir du 1¢"
Janvier 2015
Mise en ceuvre
du Compte
Personnel de
Formation 2018
(CPF)

Loi d’orientation l

2009

de programme

pour I'avenir de

I'école.

Loi du 5 mars l Loidu 5
relative ala septembre
formation 2015 2018 pourla
professionnelle liberté de
al'emploi et & choisir son
la démocratie avenir

sociale

professionnel


Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Chgt réglementaire à prendre en compte pour conseiller les Directions des Greta et DRAFPIC.
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La formation professionnelle : un environnement complexe et exigeant
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Diversité des dispositifs de financement de formation.


Le reseau des GRETA
en lle-de-France

Recrutement de CFP
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Une offre de formation diversifiée ...

'os I RESEAU DES GRETA
RE = Région académique
2 6  lle-de-France

FORMATION-MOBILITE-BILAN-CONSEIL-VAE

ﬂa

VOPTLDOQOO

VOUS ETES VOUS ETES
—
. Action de formation préatable au vous ETes KL VOUS ETES m

recritement (AP = Autefinancement . .
« mide incividuelle | formation (AIF) contrat ; i 30 o) + Contrat drapprentissage (jusqu 30 ans) Compte Rersonnel de Formation (CFF)
- Astofnancement . r':nﬁﬂwmr wmhnh o . Contrat ce prafessionnalisation « Cong de formation professionnele
. Contrat dapprentissage Jusquh 3 and + Compte Personne de For -+ Fond national de Femplol (FNE-Formation) » ‘Cong# de ranaition professionnelie
.+ Compte Persannel de Formation (CPF) » Contrat de professionnalisation . Man de développement de competences .+ Piiode de professionnalisation
+ Contrat de professionnalsation * Pojet transkion professonna e (PTF) + Plan inwestissement dors les compétences formatic  + an de développement des compétences
« Financements pubies (ke emgplo, + RECOIWETEMN OU promation par entrepri bl (AGEFIPH)

réggon lle-de-France..) Altemance (PROA) arl:nm ationnelle 3 lemplol collective (POEC)
. Prisparation opérationnelle A l'emplol . Transitions colectives {Transco) v Priparation opdr o

indivicuesle (POET) o RECEHWETSIoN ol promation par AlErmance (PROA)


https://www.greta-iledefrance.fr/
https://www.greta-iledefrance.fr/
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Batiment TP

horticulture paysage Sanitaire et social

domaine
transversal

accompagnement et conseil
aux entreprises, insertion
sociale et professionnelle

6
DOMAINES

Industrie

Tertiaire, numérique
et communication

Logistique -
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Les publics et les flnancements

____________________________________

Publics

Demandeurs
. prioritaires

iIndividuels

(Demandeurs d’emplois,
jeunes sans qualification)

MOBILISATION DU CPF - MOBILISATION DU CPF - MOBILISATION DU CPF

Financement des formations
ouvertes aux SALARIES

Financements des formations
ouvertes aux DEMANDEURS
D'EMPLOI

Les formations peuvent

aussi étre financées
E INDIVIDUELLEMENT i

. Compte Personnel de Formation ..
P (Individuels payants)

(CPF)

. CPF de transition professionnelle
et/ou CPF négocié avec les
branches

. L’ Etat
. Conseil Régional d’lle-de-France
. France travail (ex P6le Emploi) E
. Conseils départementaux i

« OPCO : Opérateurs de
compeétences

. Plan de développement des
compétences de I'entreprise
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La Région Académique d’lle-de-France : Créteil, Paris, Versailles

STRUCTURES

PERSONNELS

Paris
3 Greta

‘ Paris
1GIP

50 CFP
Dont 3 DO*

A\

*DO = Directeur/Directrice Opérationnel(le)




Le meétier de Conseiller en
Formation Professionnelle

Recrutement CFP
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L’année probatoire

Recrutement CFP


Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Nadia Aouchiche
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L’année probatoire

La premiéere année d’exercice
est centrée sur la professionnalisation du CFP

L’'année probatoire s’'effectue :

*» dans un GRETA

“ entre activité professionnelle (portefeuille allégé)
et formation

mm) Activité cadrée et tutorée



s , . :
wmaems  L'année probatoire

Egalité
Fraternité

La formation
organisée par le CAFOC (Centre Académique de Formation Continue)
Une trentaine de journées de formation et de séances d’accompagnement
Un parcours individualisé

En région
académique

En Inter-académie
Grand Ouest (IAGO)

En académie
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La validation de I'année probatoire

La professionnalisation est évaluée a partir de:

O Un bilan de |'activité conduite en GRETA au cours de I'année probatoire.

(entretien d’installation, évaluation intermédiaire, évaluation finale)
0 Un rapport d’activité qui portera sur un projet de développement de formation.

O Présentation orale devant jury du rapport d'activité.



Campagne de recrutement
2026-2027

Recrutement CFP
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Les conditions de recrutement

Conditions » Toute personne titulaire d'un dipléme ou d’un titre
homologué de niveau BAC + 3 validé

» Expérience professionnelle et compétences transversales
®» Projet motivé et dossier de candidature argumenté
Publics 1. Les personnels titulaires de catégorie A de la fonction publique

« corps des personnels d'inspection, de direction, d'enseignement,
d'éducation ou d'orientation
« corps relevant du ministere de I'Education et classés dans |la catégorie A

et autres fonctionnaires d'Etat ou des collectivités territoriales classés
dans la catégorie

* Les personnels contractuels de la fonction publique
Les personnels du secteur privé
Les demandeurs d'emploi

W N


Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Nassera
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La procédure de recrutement et calendrier

Réunions Collecte des
d’information candidatures

28 janvier 2026
de10a12 hen
visio Jusqu'au
13 mars 2026
&
en présentiel
jusqu’au
27 février 2026*

’Eprepvg Publication de la
d’admission liste d’aptitude
pour les

candidats

sélectionnés

Mai 2026 A partir du
10 juin 2026

* Consulter les dates et modalités d’inscriptions sur les sites des académies

Sollicitation de
candidats
retenus sur la
liste d’aptitude

A partir de
mi-juin 2026
et tout au
long de
['année selon
les vacances
de poste

Prise de poste

A partir du
1e" septembre
2026
et selon les
vacances de poste



Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Nassera
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Les pré-requis pour devenir conseiller en formation
professionnelle

“ Capacités d'analyse, de synthese et d'initiative,

< Pratique du travail en équipe et de I'animation d’équipe,

< Aptitude a la conception de dispositifs de formation et a la négociation avec
les partenaires publics et privés,

% Connaissance de l'environnement de la formation professionnelle : ses
acteurs, le marché, les modalités de financements, ...

% Sens du service public et des valeurs qui s'y rattachent,

% Souplesse, disponibilité et mobilite,

“ Bonne maitrise des outils numériques.


Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Corine
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Les épreuves de sélection

Dossier de candidature :

CV 2 pages maxi*
Lettre de motivation 2 pages maxi*

Avis hiérarchique pour les titulaires
(31/03/2026)

* Arial 10

Lettre de motivation et CV :

Lien avec référentiel de CFP et
notre environnement

Entretien :

Mise en situation et temps
d’échanges sur vos motivations et
VOS connaissances de notre
environnement professionnel



Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Corine


La situation administrative
et les conditions d’emploi

Recrutement CFP
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La situation administrative

3 POSSIBILITES

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Vous étes titulaire de - | Vous étes titulaire d'une - Vous étes non titulaire
I’Education nationale: | | autre administration .+ de la fonction publique
Vous gardez votre statut | | publique: .| ou employé du secteur
et &tes affecté entant | | Vousserez en position | | privé:
que CFP par arrété | de «détachement» par | | Vous serez recruté en
rectoral . | rapport a votre . | contrat a durée

- administration d’origine - déterminée (CDD)

________________________________________________________________________________________________________________________

NB . Les personnels précédemment en CDI se verront proposer un CDD
compte tenu du changement de fonction et d’employeur


Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Nassera
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La rémunération : 3 composantes

TRAITEMENT PRINCIPAL : POUR TOUS LES CFP (TITULAIRES OU NON TITULAIRES) :

_____________________________________________

Pour les titulaires : reprise de
leur position indiciaire

"""" Indemnité de sujétion spéciale
(840 € brut mensuels)

. . [<] Eléments accessoires de 5
fonction du diplome et de i rémunération : indemnité de |

I'expérience L. .
P résidence et sous certaines

conditions : supplément familial de
traitement, remboursement partiel
transport, PSC...

i Pour les non titulaires: ;

o - - - - = - = - - - - - - - = = = = ]


Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Nassera 
La rémunération sera calculée selon le niveau de diplome acquis et d'expérience professionnelle. Une proposition concrète pourra vous être faite par le service RH de l'académie au moment de la proposition de poste.


Comment se préparer aux
épreuves d’admission ?

Recrutement CFP



Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Corine
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Les ressources a consulter

Le référentiel CFP

L’'offre de formation du réseau des Greta IDF

Les régions académiques

Le fonctionnement des Greta

Centre Inffo

CARIF OREF

Les sites des 3 académies IDF

Service régional académique, site de Créteil
Service régional académique, site de Paris
Service régional académique, site de Versailles

Echanger-avec un CFP-en Greta (cf.-annexe 3-de lacirculaire : liste des Greta)


https://www.gip-competences.fr/files/documents/GIP/recrutement/2024-25/REAC_CFP-Janvier23.pdf
https://www.greta-iledefrance.fr/
https://www.education.gouv.fr/les-regions-academiques-academies-et-services-departementaux-de-l-education-nationale-6557
https://www.education.gouv.fr/la-formation-continue-des-adultes-l-education-nationale-3035
http://www.centre-inffo.fr
https://www.intercariforef.org/
https://www.forpro-creteil.org/recrutement/cfc/
https://dafpic.scola.ac-paris.fr/OF/Campagne_CFP_2025_Paris.php
https://www.gip-competences.fr/1-nous-rejoindre/conseiller-ere-en-formation-continue
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Contact utile :

Pour toutes questions sur la procédure de recrutement, contacter les
référents RH des 3 académies franciliennes:

recrutement-cfp@region-academique-idf.fr



http://recrutement-cpf@region-academique-idf.fr

REGION ACADEMIQL
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Si vous avez des questions, contactez-nous par mail : recrutement-cfp@region-academique-idf.fr



mailto:recrutement-cfc@region-academique-idf.fr
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