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. . BIENVENUE RECRUTEMENT PARIS 2026
A LA REUNION D’'INFORMATION COLLECTIVE

Un métier au croisement de la formation,
de I'emploi et de I'action publique.

Candidatures jusqu’au 13 mars

CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DES
CONSEILLERS EN FORMATION

Réunion d’information
Vendredi 6 février 2026

PROFESSIONNELLE* / e
202 6-2027 ; 12 boulevargaclll’elrjlzc;’lchine, 75019

Profil requis

e bac +3 minimum

Aca démie de Paris e expérience dans les domaines de

la formation, de I'emploi ou de
I'accompagnement professionnel

S'inscrire

Une question ? Contactez nous : rh-drafpic-gip@ac-paris.fr

*toutes les fonctions et statuts s’entendent au féminin comme au masculin
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Intervenants

e Gabriel KOURCHID, Chef de pb6le formation continue
 Natacha RAGUET, Directrice des études du CAFOC
 Mpychaél CLAIRICIA, CFP Responsable partenariats

e Cécile BUANEC, Responsable RH DRAFPIC

Campagne de recrutement CFP 2026-2027 DRAFPIC Paris
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Notre environnement professionnel

Qu’est ce qu’un Greta ?

Les missions d’un Conseiller en Formation Professionnelle dans un Greta
Comment devenir Conseiller en Formation Professionnelle : les phases de
recrutement

Comment devenir Conseiller en Formation Professionnelle : I'année
probatoire

La situation administrative et les conditions d’exercice

Questions-réponses

Campagne de recrutement CFP 2026-2027 DRAFPIC Paris






Formation professionnelle — Formation tout au long de la vie

EX

MINISTERE =l

DU TRAVAIL, MINISTERE _
DE L'EMPLOI DE L'EDU

ET DE LINSERTION NATIONALE

ET DE LA JEUNESSE

Libereé
Egalité
Fraternité

' La formation professionnelle est un ' Laformation toutau long de la vieest l
outil majeur a la disposition de tous un continuumentre la formation

Liberté
Egalité
Fraternité

les actifs : salariés, indépendants, initiale, générale ou professionnelle, et
chefs d’entreprise ou I’ensemble des situations ou

, .
demandeurs d’emploi. Elle s’acquiérent des compétences :

permet de se former tout au long
de son parcours professionnel, pour
développer sescompétences et

accéder a I’'emploi, se maintenir
dans I’emploi ou Elle inclut lesdémarches

encore changer d’orientation, de bilan,

d’emploi/métier, engager une d’accompagnement vers I'emploi, de
reconversion professionnelle I formation et de validation des acquis |

actions de formation continue,
activités professionnelles,
implications associatives ou bénévoles.

de I'expérience

Campagne de recrutement CFP 2026-2027 DRAFPIC Paris
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La formation professionnelle : un environnement concurrentiel en

perpétuelle évolution

Décret du 24
mars
définissant la
mission

de formation
continue des

o 1989 adulfes du 2002
o service public
Creation de I'Education.
des Greta

Droit ¢ la l

Loi d’orientation l
de I'Education

USLTEE nationale de
proffssionnelle 1973 La formation 1993 modernisoTion
confinue. continue fait sociale : VAE
partie des
missions des

établissements
d'enseignement.

Campagne de recrutement CFP 2026-2027 DRAFPIC Paris

17 janvier : Loi l

Loi du 4 mai
relative d la
formation
professionnell
e tout au
long de la vie
et au
dialogue
social.

2004 ¢t

Loi d’orientation l

de programme
pour|'avenir de
I’école.

Loi du 24
novembre
relative a

I'orientation et

a la formation

professionnelle

tout au long
de la vie

Loi du 5 mars

Loi du 5 mars :

A partir du 1¢'
Janvier 2015

Mise en ceuvre

du Compte
Personnel de
Formation 2018

(CPF) I
1 Loidu 5

relative a la septembre
2009 formation 2015 2018 pourla

professionnelle liberté de

a I'emploi et a choisir son

la democratie avenir

sociale

professionnel
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La formation professionnelle : un environnement complexe et exigeant

*0,44% en Alsace Moselle
ﬁ Entreprise assujettie

S || E\¥
FPC: f |

1% @ ou A ‘Tﬁ
0,55 % @ 'ﬂ

Ecoles : initiales tec t pl
et insertion professlonne"e
CFA : uniquement via les dons en nature (équipements et matériels)

Créance «alternants» pour les entreprises de 250 salariés
et plus accueillant plus de 5% de contrats en alternance

France compétences en 2022

H 1- Dotation

] FRANCE — 2- Solde

= 1,684 Mds € O compétences >

° |

S v

© 5 s

.Q. 0526 % 55a83 % 4et30%

(]

Py Formation CPF Plan de TPE PME
des demandeurs [ CEP ] {Transition CPF Alternance © moair';ls ds 50 salariés

d'emploi

¥ ¥ £ 4 \L 4 ¥ . ¥

I'apprentissage

Contributions des entreprises a la formation et
rtit

‘ ’ 1. 2 montants
e IMoN consEiL TRANSEIONS MON fixés par arrété 2- Solde Opco
= N EN EVOLUTION COMPTE (financement dépenses | 5% arpas Atlas Creosr
L PIC PROFESSIONNELLE| el [FORMATION| de f:‘n;z-::::;vsnem v aras
" . usqu'a 1 % AKTO (] i
deklonis dimestsement 1501 & 2
1) MSA pour les entreprises relevant du régime agricole hors agents publics des CFA) il il 6 condalia €oroei

Entreprise d"au moins 11 salariés

Entreprise de moins de 11 salariés

Décret n°2018- 1331, art 4, VIIl pour 2022

7 Dont également remboursement au CNFPT =
(apprentis fonction publique territoriale) Infographie  i—m

- fopemmerce  constructys
Reolom Mobiltes q@

Agence de Services F \&
et de Paiement < uniformation

(5

Réunion d’information Recrutement des Conseillers Formation Professionnelle (CFP)

Campagne de recrutement CFP 2026-2027 DRAFPIC Paris
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Les publics et les financements

________________________

i Publics o
. prioritaires |

Demandeurs
individuels

(Demandeurs d’emplois,
jeunes sans qualification)

Les formations peuvent

aussi étre financées

Financement des formations E i

1
1 1
. INDIVIDUELLEMENT X
| |
1 1
1 1

ouvertes aux ouvertes aux SALARIES

DEMANDEURS D'EMPLOI
. L’ Etat

1
1
1
1
1
X . Compte Personnel de Formation
|

. Conseil Régional d'lle-de-France :
:
1
1
1
1
1
1
1

(CPF)

- CPF de transition professionnelle

1
1
1
1
1
1 0.0
1 (Individuels payants)
1
1

et/ou CPF négocié avec les branches :
1
1
1
1
1
1
1
1
1

. France Travall
. Plan de développement des

- Conseils départementaux compétences de I'entreprise

«OPCO : Opérateurs de compétences

Campagne de recrutement CFP 2026-2027 DRAFPIC Paris
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Ministére de I’Education nationale

Recteur de la région académique & chancelier des Universités lle de France Recteurs des
académies de Créteil, Paris & Versailles

Délégation Régionale académique a la formation professionnelle
initiale et continue (DRAFPIC)

DRAFPIC Site Paris

Formation initiale Scolaire et Apprentissage Formation Continue

Réseau des GRETA de I'académie de Paris

Campagne de recrutement CFP 2026-2027 DRAFPIC Paris
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DANS LE CADRE

LA FORCE D’'UN RESEAU

(Données au T janvier 2024)
A0 415 staciairesjan

 Formations pou tous

1 550 FARCOURS DE FORMATION

IO
1 80 PARCOURS DE

* FORMATION EN ALTERNAMNCE

375 sies .

B DERARTEMENTS EN ILE-DE-FRANCE
Un maillage territorial

‘I‘ ?O 0 ENTREPRISES CLIEMTES

¥
Formations av service des acteurs
L
ﬁ o

1200

PUBLIC, NOUS & . FORMATRICES] FORMATEURS
traitement en agi Intervenants experts
de promouvoir Fa
& towtes les prest;
orientation an fo .
Emlihédedn:: ! 70% 94}4%

e ' e s . | LICENCE —
Toutes les structuras du resaaw sont certifides — |B7% | 759 . ETPLUS
CIUALIOF et réfénancdas sur DNTADOCHK. “BAC . '\ grs / -

Elles sont par alleurs toutes cartifiSes 150 500
atjow EDUFORM ou engagses dans une démarche

ha cartification.

Campagne de recrutement CFP 2026-2027 DRAFPIC Paris
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Le Réseau des Greta des 3 académies d’lle de France

61 rue David d'Angers

75019 Paris

Tel. 01406413 80

e-mail : contact@gpi2d.greta.fr

21 rue de Sambre et Meuse
75010 Paris

Tel. 014408 87 77

e-mail : info@cdma.greta.fr

70 boulevard Bessieres

75017 Paris

Tel. 0144 85 85 40

e-mail : info@gretametehorcom

A

GRETA de I'Essonne

Lycee Robert Doisneau

89 Avenue Serge Dassault

91100 Corbeil-Essonnes

Tel. 01 6490 91 91

e-mail : greta.essonne@ac-versailles.fr
www.greta-essonne.fr

GRETA des Yvelines

1 rue des fréres Lumiére

78370 Plaisir

Tel. 01308578 78

e-mail : contact@greta-yvelines.fr
www.greta-yvelines.fr

GRETA des Hauts-de-Seine GRETA du Val-d'Qise

MB6 Agence d'accueil

41 rue des trois Fontanot 12 avenue du 8 mai 1945
92000 Nanterre 95200 Sarcelles

Tel. 0146999292 /0141066240 Tel. 0134485900

e-mail : contact@greta-92 fr e-mail : contact@greta-95.fr
www.greta-82.fr www.greta-95.fr

GRETA Seine-et-Marne

41 Grande Allée

du 12 fevrier 1934

77186 Noisiel

Tel. 0160 05 14 46

e-mail : greta77@ac-creteil fr
www.forpro-creteil.org

GRETA Seine-Saint-Denis
Lycée Le Corbusier

52 rue Leopold Rechossiere
93300 Aubervilliers

Tel. 0149 37 92 55

e-mail : greta93@ac-creteil fr
www.forpro-creteil.org

GRETA Val-de-Marne

Lyceée Langevin Wallon

126 avenue Roger Salengro
94500 Champigny-Sur-Marne
Tel. 0145161919

e-mail : greta94m@ac-creteil fr

www.forpro-creteil.org

Campagne de recrutement CFP 2026-2027 DRAFPIC Paris
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L'académie de Paris au 1°" janvier 2026

3

GRoupements
ETAblissements
(GRETA)

56

Conseiller-eéres en
formation
professionnelle

GIP-FCIP
et

— 2

S

3 Directrices

Etablissements Opérationnelles

adhérents

STRUCTURES PERSONNELS

Campagne de recrutement CFP 2026-2027 DRAFPIC Paris
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Le GRETA GPI2D
Etablissement support : lycée Diderot

) ))

PARIS INDUSTRIE
DEVELOPPEMENT DURABLE)))
ACADEMIE DE PARIS

Batiment Electronique
Urbanisme Electrotechnique

Artisanat

Informatique et

Industrie

Prévention —
Sécurité —
Sareté

Transport et

Petite Enfance Logistique

Energétique

Campagne de recrutement CFP 2026-2027 DRAFPIC Paris
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Le GRETA CDMA
Etablissement support : école Boulle

GRETA

== AR Nemes
&7 &8
@ Ty
Acce Artd Artdu Bijout Brod i
de oo vre

Ql
|
E )
Hy =

Campagne de recrutement CFP 2026-2027 DRAFPIC Paris



REGION ACADEMIQUE
ILE-DE-FRANCE

Libtr{e‘

Egalité

Fraternité

Le GRETA METEHOR
Etablissement support : ENC Bessieres

) )

DES METIERS DU TERTIAIRE,
DE U'HOTELLERIE ET DE LA RESTAURATION )))
ACADEMIE DE PARIS

Ressources

Assistanat

Management

i Hotellerie
Humaines

Commerce,

marketing
numeérique

Informatique

Restauration

Assurance,
Banque

Comptabilite,

gestion Immobilier

Tourisme

Langues

Tourisme Handicap

Animation, Social

FLES

Campagne de recrutement CFP 2026-2027 DRAFPIC Paris
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Il s’agit un GRoupement d’ETAblissements
Le GRETA est I’organisme de formation d’adultes de I’éducation nationale.

Constitués de colleges, lycées campus des métiers, ils mutualisent leurs compétences et
leurs moyens techniques au service de la formation tout au long de la vie.

Dans le cadre de sa mission de service public, il met en place des actions de formation en
direction :

= des demandeurs d’emploi,
= des personnes en difficulté d’insertion professionnelle,

Mais également a destination :
= des salariés d’entreprise,

= des individuels,

Le GRETA peut aussi proposer des prestations de conseil aux entreprises.

Campagne de recrutement CFP 2026-2027 DRAFPIC Paris
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Un GRETA

au sein de
I’Education
nationale

assure une
mission de
service public

fonctionne sur sur un marché
fonds propres concurrentiel

Campagne de recrutement CFP 2026-2027 DRAFPIC Paris
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L’organisation type d’un GRETA

Equipe de direction
- Président
- Ordonnateur (chef d’établissement support)

- Agent comptable Directeur Opérationnel

~ N Conseillers en Formation

Professionnelle
Assistant-es

N
AN

) Fonctions Support :
Coordonnateur-trices

RH
\_ ) Qualité
4 ) Finance
Communication
Formateurs
\ /

Campagne de recrutement CFP 2026-2027 DRAFPIC Paris
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Un référentiel en trois poles

-

*Veille socio-économique
eDiagnostic et analyse des besoins
territoriaux et/ou sectoriels

~N

(-Veille pédagogique et technologique de

eContribution a la définition de la politique
de I'organisation

eConseil aux décideurs

eReprésentation institutionnelle sur les
territoires

formation
eAnalyse de demandes

eConception de dispositifs de
développement de compétences et
d’accompagnement de parcours

7
*Management de projets

eAnimation de collectifs de travail
eAnimation de démarches partenariales
eContribution a la démarche qualité

eCommercialisation de I'offre de eFormalisation d’offres de prestation

prestations et recherche de marchés

Piloter
Animer

Concevoir
Innover

Conseiller

Développer

Campagne de recrutement CFP 2026-2027 DRAFPIC Paris
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Ingénierie de formation

Conseil a I'interne

Conseiller en Formation Professionnelle

Marketing
: : Conduite de
Action commerciale projets

Relations extérieures

\

Développement
Chef de projet
Capacité d'analyse des besoins

Campagne de recrutement CFP 2026-2027 DRAFPIC Paris

19
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Etre conseiller en formation professionnelle, c'est étre capable de :

. Animer des équipes

. Conduire des négociations commerciales

. S'adapter aux changements et innover

. Concevoir des dispositifs et élaborer des méthodologies transférables

. Conceptualiser a partir de I'expérience

Campagne de recrutement CFP 2026-2027 DRAFPIC Paris
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Les compétences transversales attendues

Capacités d'analyse, de
synthése et d’initiative

Go(t et pratique du
travail en équipe et de

Souplesse, disponibilité, Fanimation des équipes

mobilité, curiosité . ‘
o V Aptitude a la conception de
Bonne maitrise des . . h N
i L. dispositifs de formation et a la
outils numeriques et négociation avec les partenaires
collaboratifs

publics et privés
Sens du service public et
des valeurs qui s'y
rattachent

Premiére connaissance
de la formation
professionnelle : ses
acteurs, le marché

Campagne de recrutement CFP 2026-2027 DRAFPIC Paris
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Les conditions de recrutement

=  Toute personne titulaire d’un dipléme ou d’un titre
homologué de niveau BAC + 3 validé

Expérience professionnelle et compétences
transversales

=  Projet motivé et dossier de candidature argumenté

Pré-requis n

Les personnels titulaires de la fonction publique
Les personnels du secteur privé
= Les demandeurs d'emploi

Campagne de recrutement CFP 2026-2027 DRAFPIC Paris
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Les différentes étapes de recrutement pour Paris

Réunions Collecte des Epreuve Publication de lall Sollicitation de
d’information candidatures d’admission pour liste d’aptitude | candidats retenus

les candidats sur la liste

28 janvier 2026 sélectionnés d’aptitude

de 10h a 12h
en visio

e . _ A partir de mi-
usqu’au jeudi Mai 2026 A partir de juin 2026 et

13 mars 2026 mi-juin 2026 tout au long

de I’année
6 février2026 en selon les
présentiel a vacances de

Paris poste

&

Campagne de recrutement CFP 2026-2027 DRAFPIC Paris

reva )) Le calendrier 2026

Prise de poste

A partir du 1¢

septembre
2026 et selon
les vacances
de poste
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Les épreuves de sélection

Dossier de candidature
avant le 13 mars 2026

Situation actuelle
Veoeux d'académie
cv
Lettre de motivation

Avis hiérarchique pour les
titulaires

Epreuve d’admission pour
les candidats sélectionnés
en mai 2026

Convocation des candidats retenus
sur dossier devant une commission
régionale

Campagne de recrutement CFP 2026-2027 DRAFPIC Paris
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L’année probatoire

Une affectation dans un des 3 Greta de I’'académie de Paris

Un portefeuille d’activité adapté

= Un cursus de formation personnalisé (avec des regroupements
interacadémiques)

Un tutorat effectué par un CFP expérimenté



E Année probatoire
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La formation organisée par le CAFOC (Centre Académique de FOrmation
Continue) entre 30 et 35 jours de formation

En * (Nantes, Rennes, Orléans Tours, Rouen Caen, Versailles et Créteil)

inte racadémique * Accompagnement a la prise de fonction

e Conseil aux décideurs

G ra nd Ou est * Ingénierie de parcours

* Environnement juridique et financier de la formation

Avec Ies 2 autres * Environnement formation professionnelle et organisationnelle
acade mies * Ingénierie de formation

* Ingénierie pédagogique

fra n Ci Iie nnes « Appel d'offres et appel a projets

* Analyse du territoire et du secteur

* Accompagnement individualisé

1 r 4 [
Da ns I academle * Accompagnement a la prise de poste et missions
de Pa ris * Préparation aux étapes clés du parcours

Campagne de recrutement CFP 2026-2027 DRAFPIC Paris
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La validation de I’année probatoire

La professionnalisation est évaluée sur 3 criteres :

= Un bilan de l'activité conduite en Greta au cours de I'année probatoire

= |'avis du président sur la maniere dont le CFP a pris ses fonctions et a

réalisé les missions qui lui ont été confiées au sein du Greta

= La rédaction d'un rapport d’activité et sa soutenance orale

Campagne de recrutement CFP 2026-2027 DRAFPIC Paris
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La situation administrative

= Les CFP sont nommés par le Recteur d’académie et placés sous son autorité
hiérarchigue, laquelle est exercée par délégation par le DRAFPIC de
I'académie.

= Les titulaires de I'Education nationale sont maintenus dans leur corps
d’origine et conservent leur poste d’origine durant 'année probatoire.

=  Pour tous les autres fonctionnaires, ils sont détachés dans un corps de la
catégorie A (enseignement du second degré).

=  Pour les personnels contractuels classés dans la catégorie A, ils signent un
CDD (renouvelable).
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La situation administrative : 3 possibilités

Vous étes titulaire d’'une Vous étes non titulaire dela
autre administration fonction publique ou
publique : employé du secteur privé:

Vous étes titulaire de ! !
. Vous serez en position de . Vous serez recruté en contrat

- PEducation nationale :

. Vous gardez votre statut et
étes affecté en tant que CFP
« détachement » par rapport a durée déterminée (CDD)
a votre administration
d’origine

par arrété rectoral

NB : Les personnels précédemment en CDI se verront proposer un CDD compte tenu du
changement de fonction et d’employeur

Campagne de recrutement CFP 2026-2027 DRAFPIC Paris
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La rémunération : 3 composantes

TRAITEMENT PRINCIPAL : POUR TOUS LES CFP (TITULAIRES OU NON TITULAIRES) :

- Pour les titulaires : reprise de leur
position indiciaire

Indemnité de sujétion spéciale (840 €
brut mensuels)

- Pour les non titulaires : fonction
du diplome et de I'expérience

Eléments accessoires de rémunération:
i indemnité de résidence et sous certaines i
I conditions : supplément familial de l
i traitement, remboursement partiel transport, i
i mutuelle... i

Campagne de recrutement CFP 2026-2027 DRAFPIC Paris
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Il est fortement recommandé de prendre attache auprés d’un CFP
confirmé en GRETA

Les GRETA PARISIENS

GRETA CDMA : https://cdma.qreta.fr/
GRETA GPI2D : https://www.qgpi2d.greta.fr
GRETA METEHOR : https://gretametehor.com/

Campagne de recrutement CFP 2026-2027 DRAFPIC Paris
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ACADEMIE DE PARIS

Téléchargez votre dossier de candidature et tous les
documents informatifs, via le lien suivant :

https://gip-fcip.paris/post-reseau-pt/campagne-de-
recrutement-cfp-2026/

Transmettez votre dossier en version PDF a :
recrutement-cfp@region-academique-idf.fr

Pour toute question, contact : rh-drafpic-gip @ac-paris.fr
Cécile Buanec 06 26 62 86 18
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NOUS VOUS REMERCIONS D'AVOIR PARTICIPE A CETTE
INFORMATION COLLECTIVE
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