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Accompagnement VAE pour les diplômes du 
secteur social : DEME DEES DEETS 

Dates 

Du 05/01/2026 au 18/12/2026 

Public 

Tout public 

Durée 

21h d'accompagnement standard / 
possibilité d'un accompagnement 
sur-mesure 

Modalités de formation possibles 

Accompagnement organisé par 
demi-journée. 
En présentiel et à distance 
En groupe et en individuel. 

Informations inscription 

Inscrivez-vous à une réunion 
d'information organisée par le DAVA 
en cliquant sur le lien suivant : 
https://vae.education.gouv.fr/ 
Choisir l'item "contacter mon Dava " 
et choisir comme cible le secteur 
social. 

Tarif(s) ou conditions tarifaires 

Se renseigner auprès de la structure 
1890 € pour un accompagnement 
VAE (90 €/h). 
Nous contacter pour les dispositifs 
spécifiques. 

Lieu(x) de la formation 

DAVA de Paris 
Immeuble Visalto, 4éme étage 
12 boulevard d'Indochine 
75019 Paris 

> Contact(s)

Anissia OUELHADJ 
Tél : 01 44 62 35 26 
anissia.ouelhadj@ac-paris.fr 
Référente handicap : Aleksandra 
RUELLAN 
aleksandra.ruellan@ac-paris.fr 

 

 

TAUX DE RÉUSSITE 2025 : 75% 
TAUX DE SATISFACTION 2025 : 91,30% 

Objectifs 

- S'approprier le livret 2.
- Identifier les expériences professionnelles les plus représentatives du diplôme visé.
- Acquérir une méthode pour décrire et analyser des situations de travail.
- Valoriser ses compétences dans le livret 2 et au moment de l'entretien avec le jury.

Prérequis 

Avoir obtenu un avis de recevabilité positif 

Contenus 

Conseil individualisé sur le choix des activités à décrire : - Sélection dans le parcours 
professionnel des emplois ou fonctions à décrire dans le livret 2.
- Choix des situations de travail à décrire en relation avec le référentiel du diplôme visé.

Trois ateliers méthodologiques 
Atelier 1 : - Présentation de la démarche d'accompagnement et des objectifs poursuivis.
- Présentation de l'architecture du livret 2.
- Explication des chapitres portant sur le contexte de vos expériences et sur les situations de
travail.
- Mise en lien avec les domaines de compétences du référentiel professionnel.

Ateliers 2 : 
- Analyse et mise en mots des situations de travail.
- Partage d'expériences.
- Conseil sur la mise en forme du livret.

Atelier 3 : 
- Présentation des modalités de l'entretien avec le jury.
- construire un argumentaire
- Entrainement oral au passage devant le jury.

Entretien(s) de suivi individualisé : 
- Identification des points d'amélioration et conseils méthodologiques pour enrichir le dossier.

Méthodes pédagogiques 

- Apports et conseils méthodologiques
- Simulations et jeux de rôle pour la préparation à l'entretien avec le jury
- Conseils et suivi individualisé
- Echanges de pratiques

Moyens pédagogiques 

Documents pédagogiques, 
Référentiel professionnel du diplôme visé, livret 2, supports d'accompagnement. 

Modalités d'admission et de recrutement 

Contractualisation après échanges avec le candidat 

Intervenant(e)(s) 

Les personnes chargées de la prestation ont une expérience de plus de 10 ans et/ou sont 
habilitées par le Recteur. 
Lors de cette prestation d'accompagnement, intervient un expert diplôme sur le choix des 
activités à décrire dans le livret 2. 


